附件1：
[bookmark: _GoBack]华电技经中心招聘岗位及应聘条件
	序号
	岗位名称
	人数
	主要工作职责
	应聘条件
	备注

	1
	规划编制及战略研究专业负责人
	1
	组织开展能源电力战略研究和规划编制工作，制定工作方案、开展具体研究和编制工作，指导相关专业人员开展前期的信息收集、市场分析和战略研究以及有关规划编制
	1.全日制硕士研究生以上学历，具备宏观经济、能源、产业经济等知识背景；
2.高级专业技术资格；
3.8年以上能源电力领域战略研究或规划编制工作经历；
4.年龄不超过45周岁。
	面向系统内、外

	2
	规划编制及战略研究一般专业人员
	1
	1.能源电力政策、规划以及项目发展信息收集和分析；
2.能源电力市场分析和发展战略研究；
3.有关规划编制。
	1.全日制大学本科及以上学历；
2.中级专业技术资格；
3.5年以上能源电力系统工作经历，至少有2年战略研究及规划编制工作经历；
4.年龄不超过45周岁。
	面向系统内、外

	3
	项目评估专业人员
	1
	1.开展投资项目的技经评审和投资风险评估工作；
2.开展项目投资后评价工作；
3.开展专项的技术经济评估、评价工作。
	1.全日制大学本科及以上学历；
2.中级专业技术资格；
3.5年以上能源电力系统工作经历，至少有2年投资项目经济效益评价工作经历；
4.年龄不超过45周岁。
	面向系统内、外

	4
	风光资源评价人员
	1
	1．从事风光电等新能源项目风光资源评价和财务评价工作；
2．从事能源电力项目专项技术经济评价工作。
	1. 全日制大学本科及以上学历；
2．5年以上能源电力系统工作经历，至少2年风光电项目风光资源评价及财务评价工作经历；
3．具有中级专业技术资格；                                  
4. 年龄不超过45周岁。
	面向系统内、外

	5
	热控专业技术人员
	1
	1．从事能源电力项目可行性研究报告、初步设计文件等相关设计报告的热控专业评审工作；
2．从事能源电力项目专项技术咨询工作。
	1.全日制大学本科及以上学历，电气、自动化等电力相关专业毕业；
2.具有高级专业技术资格。
3．7年以上电力设计院工作经历，熟悉火电厂仪控专业设计，能熟练应用与专业相关的规程规范，能完成项目可研报告、初步设计文件等仪控专业部分的编写；
4．年龄原则上不超过45周岁。                                  
	面向系统内、外

	6
	财务管理人员
	1
	1.负责财务预算、成本费用管理、会计核算、年度财务决算等工作；
2.负责固定资产管理；
3.负责财务信息的统计分析工作。
	1.全日制大学本科及以上学历，财会及相关专业毕业；
2．5年（含）以上相关工作经历；
3．年龄不超过45周岁；
4.具备中级会计师专业技术资格。
	面向系统内、外



